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ПОРЯДОК  ПОДАЧИ УВЕДОМЛЕНИЙ О ЗАКЛЮЧЕНИИ И ПРЕКРАЩЕНИИ ТРУДОВОГО ИЛИ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА С ИНОСТРАННЫМ ГРАЖДАНИНОМ
РАБОТОДАТЕЛЬ ИЛИ ЗАКАЗЧИК РАБОТ (УСЛУГ), ПРИВЛЕКАЮЩИЕ И ИСПОЛЬЗУЮЩИЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНОСТРАННОГО ГРАЖДАНИНА, ОБЯЗАНЫ УВЕДОМЛЯТЬ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОРГАН ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОРГАН ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ В СФЕРЕ МИГРАЦИИ В СУБЪЕКТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, НА ТЕРРИТОРИИ КОТОРОГО ДАННЫЙ ИНОСТРАННЫЙ ГРАЖДАНИН ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ТРУДОВОУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, О ЗАКЛЮЧЕНИИ ИЛИ ПРЕКРАЩЕНИИ (РАСТОРЖЕНИИ) С ДАННЫМ ИНОСТРАННЫМ ГРАЖДАНИНОМ  ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ИЛИ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ (ОКАЗАНИЕ УСЛУГ) В СРОК, НЕ ПРЕВЫШАЮЩЕЙ ТРЕХ РАБОЧИХ ДНЕЙ С ДАТЫ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ИЛИ ПРЕКРАЩЕНИЯ (РАСТОРЖЕНИЯ) СООТВЕСТВУЩЕГО ДОГОВОРА.
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